Avenant n° 22 du 26 février 2009

a la convention collective de travail du 11 févii®07
concernant les exploitations de polyculture-éleyage
les Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole
et les Cultures Spécialisées de la Haute-Marne.
IDCC : 9521

Entre

- la Fédération Départementale des Syndicats ddapts Agricoles (F.D.S.E.A.)
- la Fédération Départementale des Coopérativasisétion de Matériel Agricole (C.U.M.A.)
- le Syndicat des Jeunes Agriculteurs

d'une part,
et

- I'Union Départementale des Syndicats C.G.T.,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article ler
Les dispositions de I'ANNEXE | de la conventionleotive sont abrogées et remplacées par les digpusi

suivantes :

"A - DEFINITION DES EMPLOIS ET SALAIRES

applicables au®imars 2009

- s L . Salaire | Salaire mensud
Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67 H
A. PERSONNEL TECHNIQUE
Niveau | - Emplois d'exécutants
100 Echelon 1 8,71 € 1321,05€
Emploi comportant des taches d'exécution facil@ligées selon des
consignes précises sans avoir a faire preuveidting.
Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante
- paillage, raclage, lavage et curage dans lembats d'élevage, entretien
des abords de l'exploitation, assistance a laetrdistribution de fourrage
et d'aliments aux animaux ;
- conduite et utilisation d'engins et matérielsnalnipulation simple avec
outils préréglés ;
- travaux manuels élémentaires : travaux de pigchealissages,
prétaillages, écimages, traitements (hors prépadat piquetage),
ébourgeonnages...;
- aide a la plantation et mise en place de cultoéepltes manuellgs
piétonnes ou assistées, travaux de conditionnersénmanutention,
effeuillage, éclaircissage manuel, palissage ;
- participation sous surveillance aux travaux de mépes, jarding,
espaces verts et forestiers.

120 Echelon 2 8,93 € 1354,41 €
Emploi comportant des taches sans difficulté palice sous surveillang
intermittente dont I'exécution requiert toutefoin temps d'adaptatign
nécessaire a la maitrise d'un savoir faire manuel.
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Relévent notamment de ce niveau les taches susvante

- réalisation de travaux sur directives précises, dalariés ayant acquis

certaines connaissances professionnelles, faisesitvgp de capacité,
assurant I'entretien courant des engins et maté&@imanipulation simple
tels que lavage, graissage et contrdle des niveaux

- traite sous surveillance

Niveau Il - Emplois spécialisés
Echelon 1

Emploi comportant des taches d'exécution plus cexesl requérant une
certaine initiative (entretien de matériels couremployés régulieremen
Le salarié doit étre capable de déceler les anematiincidents et prendre
les dispositions d'urgence qui s'imposent. Emploirespondant &
référentiel CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- application de traitements des végétaux selorcdesignes précises ;

- exécution autonome et avec précision de tousatravet assuramt
réglages, entretien, réparations courantes du matérace a des
connaissances professionnelles acquises par famati reconnues par
une expérience ;

- traite, soins courants aux animaux (alimentatiapplication de
traitements vétérinaires), détection des chalauraenmites.

Echelon 2

Le salarié doit étre capable d'effectuer sous dilamee intermittente, tous
les travaux de l'exploitation, d'assurer la corglulentretien journalier et
périodique ainsi que le réglage de tous les mdgéEenploi correspondant
au référentiel du CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- tAches de I'échelon 1 avec surcroit d'autonotde eesponsabilité ;
- conduite et réglage d'engins et matériels pluspiexes ;

- capacité a déceler les pannes et effectuer fesations courantes ;
- traite avec établissement des rations.
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Niveau Il - Emplois gqualifiés
Echelon 1

Emploi nécessitant plus d'initiatives afin d'obtame bonne exécution du
travail demandé selon les instructions de I'employe
Le salarié est capable d'évaluer le résultat detrsomil et d'ajuster sg
mode d'exécution.
Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistasd'autres salaries
dont il guide le travail grace a ses connaissareteson expériende
professionnelle. Il a la capacité de repérer desnafies ou des incidents
sur les cultures, les animaux, de déceler les papi@mentaires sur |e
matériel et de les réparer. Emploi correspondantéérentiel du BEPA
(niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- responsabilité de I'organisation de chantierd'ateliers de réparation ;
- conduite d'un atelier d'élevage, hormis les deuss de sélectior),
approvisionnement, vente, prophylaxies.
Echelon 2

Emploi exigeant une plus grande autonomie quanbrganisation dui
travail du salarié dans le cadre des instructiomsindes. Empldi
correspondant au référentiel du BEPA (niveau V).
Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante
- mémes travaux que I'échelon 1 avec une plus gramdtonomie, ung
meilleure maitrise des taches.

>

Niveau IV - Emplois Hautement qualifiés
Echelon 1
Emploi comportant l'organisation et I'exécutiontcavail dont le titulaire

assume la responsabilité dans le cadre des desgpiériodiques donnégs,
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Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67 H
concernant les indications générales sur la ptaiitin du travail et les
résultats attendus.

Il exige des connaissances et une expérience pioneelle éprouvégs
permettant de participer aux décisions techniquiss, réaliser ung
utilisation optimale des moyens mis a sa dispasitia'observer|,
d'apprécier, de diagnostiquer I'état des cultutes élevages, des matériels
et d'en rendre compte a I'encadrement ou au ahefeprise.

Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistédsd'autres salaries
dont il guide le travail. Emploi correspondant aférentiel du BTA
(niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- organisation d'un chantier : capable d'évaluenrganiser le travail en
fonction de limportance de ce chantier, des camga de temps ou
normes de qualité ;

- réalisation des objectifs d'un plan, par exenguieélevage, inséminatign
raisonnée, plan de monte et mise a la sailliecséte

- capacité a reconnaitre les maladies et effetégdraitements approprigs;
- possession obligatoire d'un certificat d'épandade produits
phytosanitaires.

180 Echelon 2 10,10 € 153187 €
L'exécution des opérations tres qualifiées ese fait toute autonomie par
le salarié qui maitrise les process et procéduesdrdvaux confiés.

Le salarié a I'expérience nécessaire pour appricigualité des résultats
attendus.
Il participe a la surveillance réguliére du traveés autres salariés e
I'exploitation.
Il veille a la bonne application des consignes éeusté et au port dgs
équipements individuels de protection fournis.
Il peut étre conduit a faire des suggestions et gtepositions au chef
d'entreprise  ou au supérieur hiérarchique pour éliamation de
l'organisation du travail des salariés qu'il suteei
Ce niveau d'emploi correspond aux référencielsdif@édmes agricoles du
niveau IV (tel que correspondant a ce jour au effiéel du Bag
professionnel).

B. PERSONNEL ADMINISTRATIF
Niveau | - Emplois d'exécution

100 Echelon 1 8,71 € 1321,05€
Employé de bureau et/ou standardiste.

Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatieteta de la scolarité
obligatoire.

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- taches d'exécution simple, parfois répétitives, sans difficultd
particuliére ;

- absence d'organisation.

b) Autonomie :

- taches exécutées selon les consignes précises ;

- taches exécutées sous la surveillance trés fnégud'un supérieyr
hiérarchique.

c) Responsabilité :

- les erreurs ne peuvent avoir de conséquenceggav I'économie de
I'entreprise compte tenu de la nature des tachéspeuvent lui étre
confiées.

d) Connaissance ou expérience :

- taches d'exécution immédiatement reproductiblggesa simpld
démonstration sans mise en jeu de connaissandezipares.

120 Echelon 2 8,93 € 1354,41€

Employé de bureau et/ou standardiste.
Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatiedeta de la scolarité
obligatoire.
Les définitions des taches ci-dessus applicablesleu échelon sont
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également applicables au 2éme échelon sous leseéseiivantes :

- emploi comportant des taches sans difficultéiparére, dont I'exécutio
requiert, toutefois, un temps d'adaptation par thdbi ou apprentissad
nécessaire a la maitrise du savoir-faire a un niviefficacité normg
(quantité et qualité) ;

- utilisation de machines préréglées et de maniesieple.

N'effectue pas de travaux comptables

Niveau Il - Emplois spécialisés

ler échelon

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentie
technique du CAP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- taches d'exécution plus complexes réalisablessapme périod
d'apprentissage ;

- nécessite une bonne maitrise des savoir-fairenpatible aveq
I'organisation du travail dans l'entreprise ;

- absence d'organisation.

b) Autonomie :

- tiches exécutées selon des consignes et soedllance intermittente ;

- capable de déceler les anomalies et les inciddlaierter son supérie
hiérarchique et de prendre les mesures d'urgence.

¢) Responsabilité :

- les conséquences des initiatives que le tituldéreet emploi est ameng
prendre ont un caractéere de gravité limité surlén gle I'économie d
I'entreprise.

d) Connaissance ou expérience :

- emploi dont les taches nécessitent une péricaigpBntissage pour

bonne maitrise des savoir-faire.

Echelon 2

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentie
technique du CAP (niveau V) avec expérience.

Les définitions des taches ci-dessus applicablesleu échelon sof
également applicables au 2éme échelon sous leseéseiivantes :

- le 2éme échelon comporte la participation occamtlie a des travay
correspondant au niveau lll de I'emploi qualifiéusde contréle d'u
salarié qualifié responsable de la bonne exécution.

- le titulaire de I'emploi a la responsabilité datériel bureautique utilisé

Niveau Il - Emplois gqualifiés

Echelon 1

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentie

technique du BEP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- exécution d'opérations qualifices de tout ou ipade ['activité

administrative de l'entreprise avec évaluation jeistament du mod

d'exécution par rapport au résultat recherché ;

- peut étre assisté dans l'accomplissement de s& t@ah d'autre
salaries dont il guide la tache, ainsi qu'occasiament d¢
stagiaires, d'apprentis ou plus généralement deriéslen contrg
d'alternance.

b) Autonomie :

-taches exécutées a partir d'instructions ;

- initiative et autonomie pendant I'exécution cavail ;

- pas de surveillance pendant I'exécution maisrotna posteriori ;
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- capacité de détection des anomalies ou incidemtsles cultures, Ig
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Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67 H
animaux, les matériels et prise des mesures immesdigui s'imposent
pour les réparer.
¢) Responsabilité :

- responsable de la bonne exécution et de I'orgtmisjournaliere de sgn
travail ;
- le degré d'autonomie et d'initiative correspomdarcet emploi est de
nature a comporter des conséquences importantpgloimportantes sur
le plan économique de I'entreprise.
d) Connaissance ou expérience :
- cet emploi requiert une connaissance et une @& professionnellgs
nécessaires pour I'exécution des taches relevase diveau.

160 Echelon 2 9,71 € 1472,72 €
Secrétaire administrative et/ou comptable.
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentiel
technique du BEP (niveau V) avec expérience.
La distinction entre le ler échelon et le 2éme lecha'est pas une
différence de nature mais de degré.
En conséquence, les définitions données ci-dessusigp 1er échelon sont
applicables au 2éme échelon sous les différencesrses :
- I'étendue de champ d'action est plus large ;
- l'autonomie plus grande en matiére d'organisatiotravail ;
- le travail est moins contrdlé ;
- le titulaire de I'emploi doit définir lui-méme seéquences de travail ef la
facon de les exécuter a partir d'indications gdegmgui lui sont données|;
- I'emploi peut comporter le tutorat de stagiairdgpprentis ou plus
généralement de salariés sous contrat d'alternance.
Niveau IV - Personnel hautement qualifié

170 Echelon 1 9,90 € 1501,53 €
Secrétaire administrative et /ou comptable
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentiel
du bac professionnel (niveau IV).
Définition des taches :
a) Nature et difficulté de la tache :
- participation aux prises de décisions administeat donne son avis mais
n'est pas décisionnaire ;
- diagnostic de la situation comptable de I'enfsepet capacité d'en rendre
compte ;
- conception et suivi en matiére de travaux adrmatiés et comptables ;
- gére ses objectifs de travail ;
- participation du salarié a des fonctions périghérs a son activitg
(relation avec les fournisseurs et clients, suimamistratif et @conomique
des activités, enregistrement des données sumafayue ...);
- surveillance temporaire de salariés (nécesséssdier la surveillange
rapprochée de l'exécution du travail d'un ou plusieaides a partir dgs
directives données par le chef d'entreprise etfagen accessoire gt
temporaire, organiser le travail en équipe).
b) Autonomie :
- organisation du travail dans le cadre de direstipériodiques données|;
- utilisation optimale des moyens mis a sa disposit
- ni surveillance, ni contrle sur I'exécution daviil mais contrdle sur lgs
objectifs ou les résultats attendus.
c) Responsabilité :
- est responsable de l'organisation administragii@u comptable et de |a
bonne exécution des travaux en découlant ;
- linitiative de type diagnostic et la particigati aux décisions
administratives peuvent avoir des conséquences rtemges suf
I'économie de l'entreprise.
d) Connaissance ou expérience :
- cet emploi requiert connaissances et expériermegessionnelles
éprouvees.

180 Echelon 2 10,10 € 153187 €




Salaire Salaire mensugq

Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67 H

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlsparau référentie
du bac professionnel (niveau IV).

Les taches de cet échelon sont identiques a afidsies au ler échelgn
mais requiérent une plus grande autonomie et uiikeore maitrise.

C. PERSONNEL D'ENCADREMENT
200 Groupe Il 10,64 € 1613,77 €
Cadre dont la fonction permanente est de réparteesurveiller le trava
selon les directives nettement déterminées quibitade I'employeur o
d'un cadre des groupes | ou Il. Emploi correspondanréférentiel d
BTSA (niveau Il1)

270 Groupe Il 14,38 € 2181,01€
Cadre dont la fonction permanente est d'exécutateofaire exécuter lgs
travaux selon les directives établies périodiquémesr I'employeur|
n'assurant pas la totalité de la gestion de I'étgtion, pouvant embauchger
le personnel.
350 Groupe | 18,68 € 2833,20€
Cadre chargé d'administrer I'exploitation suivaes directives générales

. e——

préalablement établies et laissant une large damit@tive personnelle.

B. AVANTAGES EN NATURE
applicables au®imars 2009

LOGEMENT :

- chambre meublée avec W.C. et douche......................... 3®8,par mois,
- appartement F.1 avec éléments de confort................... 85,40 € par mois,
- appartement F.2 avec éléments de confort.................. 108,87 € par mois,
- appartement F.3 avec éléments de confort.................. 132,36 € par mois,
- appartement F.4 et plus avec éléments de confort...... 155,83 € par mois,
NOURRITURE :

Petit déjeuner.............c oo 1,97 €

Repas de Midi.......couveiiiiiiiie e e 503 €

Repas du SOir.......ccoovvii i e e 4,38 €
BLANCHISSAGE :...ooiiiii e e e e 26,18 € par mois"

Article 2
Les dispositions du présent avenant prennent affder mars 2009.

Article 3
Les parties signataires demandent I'extension td@ve@ant qui sera déposé en deux exemplairesudent
version sur support papier signée des partiesesversion sur support électronique aupres de éatitm

départementale du travail, de I'emploi et de lenfiiion professionnelle de la Haute-Marne. (1)

Fait a CHAUMONT, le 26 février 2009

(1) date de dépbt :



