Avenant n° 28 du 11 janvier 2011

a la convention collective de travail du 11 féviié07
concernant les exploitations de polyculture-éleyage
les Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole
et les Cultures Spécialisées de la Haute-Marne.
IDCC : 9521

Entre

- la Fédération Départementale des Syndicats ddapts Agricoles (F.D.S.E.A.),
- la Fédération Départementale des Coopérativagisdtion de Matériel Agricole (C.U.M.A)),
- le Syndicat des Pépiniéristes, Horticulteurs, ilerers et Paysagistes de la Haute-Marne,

d'une part,
et
- le Syndicat SGA-CFDT.,
- le Syndicat FGTA-FO.,
d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1er
Le tableau figurant au A — DEFINITION DES EMPLOIS BALAIRES - de 'TANNEXE | de la convention

collective est abrogé et remplaceé par les dispostsuivantes :

DEFINITION DES EMPLOIS ET SALAIRES

applicables au®janvier 2011

- P L . Salaire | Salaire mensud
Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67
A. PERSONNEL TECHNIQUE
Niveau | - Emplois d'exécutants
100 Echelon 1 9,00 € 1 365,03 €
Emploi comportant des taches d'exécution faciémglisées selon des
consignes précises sans avoir a faire preuveidting.
Relévent notamment de ce niveau les taches sussante
- paillage, raclage, lavage et curage dans lembats d'élevage, entretien
des abords de I'exploitation, assistance a leetrdistribution de fourrage
et d'aliments aux animaux ;
- conduite et utilisation d'engins et matérielsnalnipulation simple avec
outils préréglés ;
- travaux manuels élémentaires : travaux de pigchmlissages
prétaillages, écimages, traitements (hors prépadat piquetage),
ébourgeonnages...;
- aide a la plantation et mise en place de cultuéepltes manuellgs
piétonnes ou assistées, travaux de conditionnersénmanutention,
effeuillage, éclaircissage manuel, palissage ;
- participation sous surveillance aux travaux deifiéres, jardins, espacgs
verts et forestiers.




Coefficient

Définition des catégories et emplois

Salaire
horaire

Salaire mensud
Base 151,67 h

120

130

140

150

160

Echelon 2
Emploi comportant des taches sans difficulté palitre sous surveillange
intermittente dont I'exécution requiert toutefoin temps d'adaptatign
nécessaire a la maitrise d'un savoir faire manuel.

Relévent notamment de ce niveau les taches sug/ante

- réalisation de travaux sur directives précises, dalariés ayant acquis

certaines connaissances professionnelles, faisastvep de capacité,
assurant I'entretien courant des engins et magé&limanipulation simple
tels que lavage, graissage et contrdle des niveaux

- traite sous surveillance

Niveau Il - Emplois spécialisés
Echelon 1

Emploi comportant des taches d'exécution plus ¢exep requérant une
certaine initiative (entretien de matériels coumployés régulierement).
Le salarié doit étre capable de déceler les anematiincidents et prendre
les dispositions d'urgence qui s'imposent. Emploirespondant au
référentiel CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- application de traitements des végétaux selortdesignes précises ;
- exécution autonome et avec précision de tousatravet assuramt
réglages, entretien, réparations courantes du matérace a dep
connaissances professionnelles acquises par femmati reconnues par
une expérience ;

- ftraite, soins courants aux animaux (alimentatiapplication de
traitements vétérinaires), détection des chaldursaenmites.

Echelon 2

Le salarié doit étre capable d'effectuer sousesilemce intermittente, toys
les travaux de l'exploitation, d'assurer la corajulentretien journalier ¢
périodique ainsi que le réglage de tous les mdgéfanploi correspondant
au référentiel du CAPA (niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches sus/ante

- tAches de I'échelon 1 avec surcroit d'autonotde eesponsabilité ;
- conduite et réglage d'engins et matériels plusptexes ;

- capacité a déceler les pannes et effectuer pesattons courantes ;
- traite avec établissement des rations.

o

—

Niveau lll - Emplois qualifiés
Echelon 1

Emploi nécessitant plus d'initiatives afin d'oliteme bonne exécution du
travail demandé selon les instructions de I'employe
Le salarié est capable d'évaluer le résultat detrsomil et d'ajuster sg
mode d'exécution.
Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistésd'autres salarigs
dont il guide le travail grace a ses connaissarateson expériende
professionnelle. Il a la capacité de repérer desnaties ou des incidents
sur les cultures, les animaux, de déceler les pagi@mentaires sur |e
matériel et de les réparer. Emploi correspondantééérentiel du BEPA
(niveau V).

Relévent notamment de ce niveau les taches susvante

- responsabilité de I'organisation de chantierd'ateliers de réparation ;
- conduite d'un atelier d'élevage, hormis les ddaess de sélection,
approvisionnement, vente, prophylaxies.
Echelon 2

Emploi exigeant une plus grande autonomie quatibrganisation du
travail du salarié dans le cadre des instructiomsmndes. Emplg
correspondant au référentiel du BEPA (niveau V).
Relévent notamment de ce niveau les taches susvante
- mémes travaux que l'échelon 1 avec une plus gramgonomie, ung
meilleure maitrise des taches.

=]

9,25 €

9,50 €

9,71 €

9,93 €

10,15 €

1402,95 €

1440,87 €

147272 €

1 506,08 €

153945 €
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Définition des catégories et emplois

Salaire
horaire

Salaire mensud
Base 151,67 h
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Niveau IV - Emplois Hautement qualifiés

Echelon 1
Emploi comportant 'organisation et I'exécutiontcavail dont le titulairg

assume la responsabilité dans le cadre des diesqgbériodiques donnéegs,

concernant les indications générales sur la ptatifin du travail et les
résultats attendus.

Il exige des connaissances et une expérience piofielle éprouvée
permettant de participer aux décisions techniquis, réaliser un
utilisation optimale des moyens mis a sa dispasitia'observer,

(2]

D

d'apprécier, de diagnostiquer I'état des cultutes élevages, des matériels

et d'en rendre compte a I'encadrement ou au chratfeprise.
Dans l'accomplissement de sa tache, il peut ésistésd'autres salarigs
dont il guide le travail. Emploi correspondant aférentiel du BTA
(niveau IV).

Relévent notamment de ce niveau les taches susvante

- organisation d'un chantier : capable d'évaluesrganiser le travail ¢
fonction de limportance de ce chantier, des cartta de temps o
normes de qualité ;
- réalisation des objectifs d'un plan, par exengpeélevage, insémination
raisonnée, plan de monte et mise a la sailliecgéte
- capacité a reconnaitre les maladies et effetsdraitements appropriés;
- possession obligatoire d'un certificat d'épandade produits
phytosanitaires.
Echelon 2
L'exécution des opérations tres qualifiées est fait toute autonomie par
le salarié qui maitrise les process et procédwgedrdvaux confiés.
Le salarié a I'expérience nécessaire pour appricignalité des résultats
attendus.

c S

Il participe a la surveillance réguliére du travdés autres salariés fde

I'exploitation.
Il veille a la bonne application des consignes éeusté et au port des
équipements individuels de protection fournis.
Il peut étre conduit a faire des suggestions etpitepositions au chef
d'entreprise ou au supérieur hiérarchiqgue pour éliamation de
I'organisation du travail des salariés qu'il suteei
Ce niveau d'emploi correspond aux référencielsdg@émes agricoles du

niveau IV (tel que correspondant a ce jour au edféel du Bag
professionnel).

B. PERSONNEL ADMINISTRATIF
Niveau | - Emplois d'exécution
Echelon 1
Employé de bureau et/ou standardiste.
Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatieteta de la scolarité
obligataire.
Définition des taches :
a) Nature et difficulté de la tache :
- taches d'exécution simple, parfois répétitives, sans difficulté
particuliére ;
- absence d'organisation.
b) Autonomie :
- tAches exécutées selon les consignes précises ;
- thches exécutées sous la surveillance tres fnégud'un supéried
hiérarchique.
¢) Responsabilité :
- les erreurs ne peuvent avoir de conséquenceggav I'économie de
I'entreprise compte tenu de la nature des tachégp@uvent lui étre
confiées.
d) Connaissance ou expérience :
- taches d'exécution immédiatement reproductiblggésa simple
démonstration sans mise en jeu de connaissandesipares.

-

10,38 €

9,00 €

157433 €

1609,22 €

1365,03 €
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Définition des catégories et emplois

Salaire
horaire

Salaire mensud
Base 151,67 h
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150

Echelon 2

Employé de bureau et/ou standardiste.
Emploi n'exigeant pas nécessairement de formatieteta de la scolarité
obligataire.
Les définitions des taches ci-dessus applicableslewu échelon somt
également applicables au 2éme échelon sous leseésriivantes :

- emploi comportant des taches sans difficultéi@aiére, dont I'exécutio
requiert, toutefois, un temps d'adaptation par thdki ou apprentissage,
nécessaire a la maitrise du savoir-faire a un oiv@afficacité normal
(quantité et qualité) ;

- utilisation de machines préréglées et de maniesiaple.
N'effectue pas de travaux comptables

=]

Niveau Il - Emplois spécialisés

ler échelon

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentie
technique du CAP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- taches d'exécution plus complexes réalisablessapme périod
d'apprentissage ;

- nécessite une bonne maitrise des savoir-fairanpatible ave
I'organisation du travail dans I'entreprise ;

- absence d'organisation.

b) Autonomie :

- tAches exécutées selon des consignes et soedllance intermittente ;
- capable de déceler les anomalies et les inciddiierter son supérielr
hiérarchique et de prendre les mesures d'urgence.
¢) Responsabilité :

[0

- les conséquences des initiatives que le tituldéreet emploi est ameng a

[©)

prendre ont un caractére de gravité limité surlén ple I'économie d
I'entreprise.

d) Connaissance ou expérience :

- emploi dont les tdches nécessitent une périoaigprEntissage pour |a
bonne maitrise des savoir-faire.

Echelon 2

Secrétaire administrative et/ou aide-comptable.
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentid
technique du CAP (niveau V) avec expérience.
Les définitions des taches ci-dessus applicableslewu échelon sor
également applicables au 2éme échelon sous leseésriivantes :
- le 2éme échelon comporte la participation occamtlie a des travayx
correspondant au niveau lll de I'emploi qualififusde contréle d'u
salarié qualifié responsable de la bonne exécution.

- le titulaire de I'emploi a la responsabilité datériel bureautique utilisé

—

-

Niveau lll - Emplois qualifiés

Echelon 1

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentid

technique du BEP (niveau V).

Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :

- exécution d'opérations qualifiées de tout ou ipade [activité

administrative de l'entreprise avec évaluation jestament du mode

d'exécution par rapport au résultat recherché ;

- peut étre assisté dans l'accomplissement de sa& tdah d'autrep
salariés dont il guide la tache, ainsi qu'occastiament deg
stagiaires, d'apprentis ou plus généralement dariéalen contrg
d'alternance.

—

9.25€

9,50 €

9,71 €

9,93 €

1402,95 €

1440,87 €

147272 €

1 506,08 €
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Salaire
horaire

Salaire mensud
Base 151,67 h

160

170

b) Autonomie :

-tAches exécutées a partir d'instructions ;

- initiative et autonomie pendant I'exécution davéil ;

- pas de surveillance pendant lI'exécution maisrétena posteriori ;
- capacité de détection des anomalies ou incidsmtsles cultures, lg
animaux, les matériels et prise des mesures immesdigui s'imposer
pour les réparer.
¢) Responsabilité :
- responsable de la bonne exécution et de l'orgtmisjournaliére de sgn
travail ;
- le degré d'autonomie et d'initiative correspondarcet emploi est de
nature a comporter des conséquences importantpsloimportantes s
le plan économique de l'entreprise.
d) Connaissance ou expérience :

- cet emploi requiert une connaissance et une @xuér professionnellgs
nécessaires pour I'exécution des taches relevare diveau.
Echelon 2

Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentid
technique du BEP (niveau V) avec expérience.
La distinction entre le ler échelon et le 2éme Bcha'est pas une
différence de nature mais de degré.
En conséquence, les définitions données ci-dessudg ler échelon sont
applicables au 2éme échelon sous les différendesnges :

- I'étendue de champ d'action est plus large ;

- l'autonomie plus grande en matiére d'organisatiotravail ;
- le travail est moins contr6lé ;

- le titulaire de I'emploi doit définir lui-mémesseéquences de travail et
facon de les exécuter a partir d'indications gdegmui lui sont données|;
- I'emploi peut comporter le tutorat de stagiaird®pprentis ou plu
généralement de salariés sous contrat d'alternance.

—~+ O

=

[72)

Niveau IV - Personnel hautement gualifié

Echelon 1

Secrétaire administrative et /ou comptable
Emploi exigeant un niveau de connaissance correlmnau référentid
du bac professionnel (niveau IV).
Définition des taches :

a) Nature et difficulté de la tache :
- participation aux prises de décisions administeat donne son avis mais
n'est pas décisionnaire ;

- diagnostic de la situation comptable de I'enisepet capacité d'en rendre

compte ;

- conception et suivi en matiere de travaux adratiés et comptables ;
- gére ses objectifs de travail ;

- participation du salarié a des fonctions périghé&rs a son activit
(relation avec les fournisseurs et clients, suilmaistratif et économiqul
des activités, enregistrement des données sumataue ...);

- surveillance temporaire de salariés (nécessitésdter la surveillange
rapprochée de I'exécution du travail d'un ou plusieaides a partir dgs
directives données par le chef d'entreprise etfagen accessoire ¢
temporaire, organiser le travail en équipe).
b) Autonomie :

- organisation du travail dans le cadre de direstpériodiques données|;
- utilisation optimale des moyens mis a sa disposit
- ni surveillance, ni contrdle sur I'exécution daviil mais contréle sur lgs
objectifs ou les résultats attendus.
¢) Responsabilité :

- est responsable de I'organisation administrahi@u comptable et de |a
bonne exécution des travaux en découlant ;
- linitiative de type diagnostic et la participati aux décisionp

D D

—

a

10,15 €

10,38 €

153945 €

157433 €




Salaire Salaire mensud

Coefficient Définition des catégories et emplois horaire Base 151,67 H

administratives peuvent avoir des conséquences rimmes suf
I'économie de I'entreprise.

d) Connaissance ou expérience :

- cet emploi requiert connaissances et expériemmedessionnelle
éprouvées.

180 Echelon 2 10,61 € 1 609,22 €
Secrétaire administrative et/ou comptable.

Emploi exigeant un niveau de connaissance correlgmnau référentie
du bac professionnel (niveau IV).

Les taches de cet échelon sont identiques a adiidsies au ler échelgn
mais requiérent une plus grande autonomie et uileare maitrise.

U7

Article 2

Le tableau figurant au 3. DEFINITION DES EMPLOIS BERLAIRES de 'ANNEXE V de la convention
collective est abrogé et remplacé par les dispostsuivantes :

salaires applicables af' janvier 2011

Coefficient Définition des catégories et emplois laBa Salaire
horaire mensuel Basd
151,67 h

1°) Techniciens et agents de maitrise de niveau 1

200 Echelon 1 : Technicien

Assure I'organisation et I'exécution des tachedest missions qui lui
sont confiées et dont il maitrise tous les aspectmiques et
d'analyses, a partir de directives et en fonctiemrésultats attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optintlde moyens mis a sa
disposition.

Il participe en outre a des missions complémergaliectement liées a
son activité sous la responsabilité d'un supéhararchique, telles que
relations avec les fournisseurs ou clients, entregigent et traitement des
données sur informatique...
Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdi@édmes agricoles dée
niveau Il (BTSA)

11,04 € 1674,44 €

220 Echelon 2 : Agent de maitrise 12,14 € 1841,27 €
En plus des travaux et tches professionnellesuslies il participe ou
gu'il assure compte tenu de ses compétences teeisnig de son
expérience, il organise et répartit les travausalariés qu'il encadre.

Il relaie les instructions émanant de la direcoreille a faire remonter
les problémes et incompréhensions éventuelles caainfermer des
éléments positifs constatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuntindes et veiller s'ily a
lieu au port des équipements de protection indifigu

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsiii@dmes agricoles de
niveau Il (BTSA)

220 Echelon 2 : Technicien 12,14 € 1841,27 €
A cet échelon, le technicien a une expérience psidanelle qui lui
permet une autonomie compléte et d’anticiper aggtaréactions ou
résultats. Il maitrise tous les aspects des tragamissions qui lui sont
confiés.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdif@édmes agricoles dée
niveau Il (BTSA)




240

240

270

350

2°) Techniciens et agents de maitrise de niveau 2

Technicien

Agit suivant des instructions établies périodiquetr I'employeur a
partir des orientations définies pour I'exploitatiet sur lesquelles il est
consulté.

Ses compétences techniques et son expériencatnéfient de décider
du moment adéquat pour la réalisation des travaliixedfectue avec
une obligation d’optimiser les moyens a sa dispwsit

Il procede a la mise a jour des informations négiess a la gestion des
travaux et missions qui lui sont confiés.

Il participe aux réapprovisionnements de I'explibita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paittes extérieurs du
fait de ses compétences et capacités techniqued'idédrét de
I'exploitation comme pour assurer le maintien ovetlippement de ses
capacités.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdifdémes agricoles ds
niveau Il ou de niveau Il (A ce jour, BTSA ou dphe d'ingénieur
agricole)

Agent de maitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement eféscpar I'agent de
maitrise du niveau précédent, procéde aux modditsiponctuelles
dans I'équipe qu'il encadre afin d’assurer la patesles travaux aux
exigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du tradais salariés qu'il
encadre et la communique a la direction. Il doreeiddications sur les
évolutions, orientations, besoins de formation @gsionnelle possibles
des salariés qu'il encadre.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdifdémes agricoles ds
niveau Il ou de niveau Il (A ce jour, BTSA ou dphe d'ingénieur
agricole)

3°) Cadres

Niveau 1

Salarié chargé de facon permanente de gérer I'biesefnn ou des
services liés a lI'entreprise dans le respect dgemsdechniques et
budgétaires qui lui sont alloués. Il administresant les directives
générales et les grandes orientations définiegemein avec
I'employeur.

Il prend des décision opérationnelles qui peuveairales effets directs
sur les résultats de I'entreprise ou de I'exploitatl exécute les travaux
en temps opportun et il s'entoure des compéterdmEssaires pour
conduire sa mission.

Il définit les indicateurs et tableaux de bord,dealyse et formule des
conclusions pour I'amélioration de la bonne mambdentreprise.

Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de jestidiune expérience dans
un poste a responsabilité
Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdif@édmes agricoles ds
niveau Il (A ce jour dipléme d'ingénieur agricole)

Niveau 2

Cadre qui assure seul la bonne marche technicagn@histrative de
I'entreprise. Il peut étre membre de I'équipe diaigte de I'entreprise,
c'est-a-dire mandataire social, gérant ou dirigaammeé par le conseil
d'administration.

Il détermine les orientations de I'exploitatiorlet moyens en
personnel et matériel a mettre en ceuvre pour dteies objectifs
fixés. Il prend des décisions ayant un impact die¢g@rimordial sur la
marche globale de I'entreprise, ses résultatsirsage et sa pérennité.
Il représente I'entreprise auprés des clients,nisseurs et de
l'administration.

Il prend les mesures nécessaires en matiére diteygiesécurité et

13,24 €

13,24 €

1491 €

19,37 €

2008,11 €

2008,11 €

2261,40 €

2937,85€




rédige les documents réglementaires.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsiii@dmes agricoles de
niveau Il (dipldme d'ingénieur agricole)

Article 3
Les dispositions du présent avenant prennent affdt’ janvier 2011.
Article 4

Les parties signataires demandent I'extension td@vemant qui sera déposé a I'Unité Territorialéldate-
Marne de la DIRECCTE Champagne Ardenne. (1)

Fait a CHAUMONT, le 11 janvier 2011

(1) date de dépébt :



